PATVIRTINTA

Druskininky ,,Saulés* pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. V1-123

DRUSKININKU ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky ,,Saulés* pagrindinés mokyklos korupcijos prevencijos programa (toliau —
Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms mazinti Druskininky
»Saulés* pagrindinéje mokykloje (toliau — Mokykloje). Korupcijos prevencijos programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
nacionaliné kovos su korupcija 2015-2025 programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*.

2. Pagrindines programoje vartojamos sgvokos:

2.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Mokykloje elgesys, neatitinkantis jiems suteiktg
igaliojimg ar teisés aktuose numatyto elgesio standarta, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

2.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant ir
jgyvendinant tam tikry priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veikly darymo.

3. Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencija Mokykloje, siekti kompleksiskai Salinti
neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atriboti nuo korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veiklos darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg Mokykloje,
atlikimo. Programa siekiama paskatinti visuomeng reiksti nepakantuma korupcijai, sustiprinti
visuomenés paramg korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, uztikrinti glaudesnj Mokyklos
bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis,
ginant prigimtines ir kitas bendras zmogaus teises ir laisves.

Il SKYRIUS SITUACIJOS ANALIZE

4. Druskininky ,,Saulés* pagrindiné mokykla — savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veikla
vykdo vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Druskininky savivaldybés 2021-2029
mety strateginiu veiklos planu, Druskininky savivaldybés 2021-2029 mety strateginiu plétros planu,
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, Geros mokyklos koncepcija bei Mokyklos nuostatais.

5. Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas.

6. Pagrindiné veiklos raisis — pradinis ugdymas ir pagrindinio ugdymo pirmosios dalies
ugdymas.

7. Direktorius kasmet atsiskaito uz tiking — finansing veikla Mokyklos tarybai.

8. Direktorius ir Mokyklos darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, yra pateike
privaciy interesy deklaracijas.

9. Kasmet mokslo mety pradzioje mokiniai ir mokiniy tévai supazindinami su mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka. Antikorupcinio Svietimo temos kasmet integruojamos |



istorijos, pasaulio pazinimo ir dorinio ugdymo mokomuosius dalykus, i klasiy vadovy ir neformaliojo
Svietimo veiklas.

111 SKYRIUS 5
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencija Mokykloje, siekti kompleksiskai $alinti
neigiamas saglygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atriboti nuo korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veiklos darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg Mokykloje,
atlikimo. Programa siekiama skatinti visuomeng reiks§ti nepakantumg korupcijai, sustiprinti
visuomenés paramag korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, uztikrinti glaudesnj Mokyklos
bendradarbiavimg su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis,
ginant prigimtines ir kitas bendras zmogaus teises ir laisves.

11. Programos uzdaviniai:

11.1. wztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaiki korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg Mokykloje;

11.2. siekti, kad visi sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir priecinami Mokyklos
bendruomenei;

11.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Mokykloje;

11.4. supazindinti mokinius su savivaldos principais ir skatinti juos buti aktyviais visuomenés
narials;

11.5. Mokykloje vykdyti akcijas, renginius, seminarus korupcijos prevencijos klausimais.

IV SKYRIUS
DOVANU POLITIKA MOKYKLOJE

12. Druskininky ,,Saulés pagrindinéje mokykloje yra taikoma ,,nuliné* dovany politika, kuri
paremta Siais principais:

12.1. Mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, (toliau bendrai — darbuotojas)
nepriima jokiy paslaugy ar dovany, susijusiy su atlickamomis funkcijomis. Mokyklos darbuotojai
privalo atsisakyti priimti siilomas paslaugas ar dovanas.

12.2. jtraukti ] Mokyklos materialiniy vertybiy sarasg;

12.2.1. Dbet kuris darbuotojas yra jpareigotas priminti kolegai dél gautos dovanos
uzregistravimo, jei §is nesuskubo to padaryti;

12.2.2. darbuotojas, gaves pinigy ar dovany cekj, privalo nedelsdamas oficialiai grazinti tai
jteikusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui;

12.2.3. darbuotojas grieztai negali priimti alkoholiniy gérimy kaip dovanos (Lietuvos
Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo 28 straipsnis);

12.2.4. darbuotojui nezinant gavus dovana, jis turi nedelsdamas informuoti asmenj, atsakinga
uz korupcijos prevencijg, ir grazinti dovang dovanotojui (pastu, per kurjerius ar tiesiogiai). Jei
nejmanoma nustatyti asmens, palikusio dovanag, tapatybés, dovana registruojama Dovany registre;

12.3. Mokykloje uz profesionaliai atlickama darbg yra priimtina atsidékoti Zodine ar rasytine
forma (padékos rastas/diplomas);

12.4. dovana traktuojamas bet koks materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kt., kuri
siloma ir suteikiama darbuotojui, kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo
veiksmus ar sprendimus;

12.5. bet koks naudos siekimas ar pastanga paveikti, dovanojant didelés vertés dovanas ar
paslaugas yra laikomas korupcijos forma, todél apie tai turi biiti praneSta kompetentingoms
institucijoms, kurios sprendzia dél atsakomybés pagal Lietuvos teisés aktus;



12.6. Mokyklos darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 14 straipsniu, gali priimti dovanas, jeigu jos jteikiamos
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacines dovanas (pvz., valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika, puodeliai, bloknotai, raSymo priemonés, krepsiai, kalendoriai, knygos ir kt.
spaudiniai). Tokios dovanos taip pat negali lemti darbuotojo sprendimy ir veiksmy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

13. Dovana, jteikta pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
14 straipsnj, t. y. iki 30 eury, darbuotojas gali pasilikti sau arba perduoti Mokyklai. Jei dovanos verté
yra didesné nei 30 eury, ji yra laikoma Mokyklos nuosavybe.

14. Apie dovang, gautg ne pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatymo 16 straipsnj ir kurios nejmanoma atiduoti dovanotojui tuo metu, darbuotojas kuo skubiau
privalo informuoti uz korupcijos prevencija atsakingg asmenj, kuris pasitargs su vadovu, gali priimti
vieng 1§ sprendimy:

14.1. grazinti dovang gavéjui,

14.2. grazinti dovang dovanotojui;

14.3. padéti laisvai prieinamoje vietoje ir leisti naudoti (vartoti) Mokyklos darbuotojams ir j
Mokyklag besikreipiantiems asmenims;

14.4. atiduoti labdaros organizacijoms (atsizvelgus j dovanos pobiidj).

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPALI

15. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

15.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

15.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

15.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba.

VIl SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI

16. Siekiami rezultatai:

16.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybes;

16.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

16.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavimg Mokykloje;
16.4. didinti visuomenés pasitikéjima Mokykla.

VIl SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

17. Uz Programos jgyvendinimo organizavimg ir uZ korupcijos prevencijg ir kontrole
atsakingas Druskininky ,,Saulés* pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

18. Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.



19. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Druskininky ,,Saulés®
pagrindinés mokyklos asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija.
20. Mokyklos prevencijos programa tvirtina mokyklos direktorius.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOTATOS

21. Programa jsigalioja nuo sudarymo datos.
22. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (priedas).
23. Programa skelbiama Mokyklos interneto svetainéje https://www.saulesmokykla.lt/



https://www.saulesmokykla.lt/

