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DRUSKININKU ,,SAULES* PAGRINDINES MOKYKLOS UGDOMOSIOS VEIKLOS
STEBESENOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Druskininky ,,Saulés* pagrindinés mokyklos ugdomosios veiklos stebésenos aprasas  (toliau —
Aprasas) nustato mokyklos ugdomosios veiklos stebésenos tiksla ir uzdavinius, objekta, principus,
rodiklius, planavimg, organizavimg, vykdymga ir fiksavima.

2. Ugdomosios veiklos stebésena (kontaktinio/nuotolinio ugdymo btidu) — nuolatiné mokyklos
ugdymo (si) proceso biiklés, kaitos analizé ir vertinimas.

3. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

3.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir Silpnybes;

3.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklg ir rezultatus
mokyklos ugdomaosios veiklos kontekste;

3.3. informuoti mokyklos bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo biikle.

4. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr.
V-757, mokyklos nuostatais, mokyklos strateginiu planu ir kitais mokyklos veiklg reglamentuojanciais
dokumentais.

I1. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo proceso biikle ir kaita,
siekiant inicijuoti poky¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biiklg, kaitg ir strateginio mokyklos tikslo bei
uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir inicijuoti
ugdymo turinio ir proceso kaitg;

6.3. laiku teikti metoding ir kitag pedagoging pagalba mokytojams;

6.4. prizitréti, kaip laikomasi mokyklos nuostaty, kaip vykdomas mokyklos strateginis, metinis
veiklos planas, ugdymo planas bei kiti mokykla veikla reglamentuojantys dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika.

I11. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. demokratiskumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos, bendradarbiavimo,
doros ir teisés normomis;

7.2. humaniSkumas — stebésena grindziama Zmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas —renkami duomenys ir informacija, kurie yrareikalingi ir tinkami mokyklos ugdymo
proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams priimti;

7.4. sistemingumas — visas mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,

suderintai, laikantis testinumo;

7.5. nesaliSkumas — mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo,
laikantis profesinio nepriklausomo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis norminiy dokumenty ir mokykloje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;
konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobiidzio informacija.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas yra:

8.1. formalusis ugdymas: pamokos, projektai, dokumentai (ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo
programos, e. dienyno duomenys), mokiniy pasiekimai ir pazanga, jy pokyciai (NMPP rezultatai,



kontroliniy darby jvertinimai ir pan.);

8.2. klasés vadovo/mokytojo veikla: klasés valandélés, konsultacijos, tévy susirinkimai, mokiniy
individualios pazangos vertinimas/jsivertinimas, €. dienyno pildymas (praleisty pamoky

teisinimas, mokiniy skatinimas ir drausminimas, mokiniy soc. veiklos lapai.);

8.3. neformalusis $vietimas: neformaliojo $vietimo uZsiémimai, renginiai, veiklos, dokumentai (e.
dienynas, programos ir pan.);

8.4. pagalbos mokiniui specialisty veikla: pratybos, renginiai, dokumentai (dienynas, programos,
planai ir pan.).

8.5. pailgintos dienos grupiy veikla, lankomumas.

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sarasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biukle, skirtumus ar pokyciy mastg
ir mokyklos ugdymo proceso tiksly jgyvendinimg:

9.1. ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. pirmus metus dirbanciyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;

9.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemuy;

9.4. darbas su gabiais/specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais;

9.5. besiruosianciyjy atestuotis mokytojy veiklos steb¢jimas;

9.6. Iir V klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.7. ugdymo turinio planavimas, pamokos organizavimas, klasés valdymas;

9.8. pamokoje taikomy darbo metody ir formy tinkamumas;

9.9. mokiniy formalaus ir neformalaus vertinimo, skatinimo sistemos pamokoje veiksmingumas;

9.10. mokiniy darbo kruvio tinkamumas;

9.11. mokiniy mokymo ir mokymosi organizavimas pamokoje;

9.12.  mokymosi aplinkos kiirimas pamokoje;

9.13. grjztamojo rySio uztikrinimas pamokoje;

9.14. neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, konsultacijy, renginiy organizavimo kokybé;

9.15. elektroninio dienyno tvarkymo kokybe¢;

9.16. klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.17. pusmeciy jvertinimy lyginamoji analizé, metiniy jvertinimy, rezultaty analiz¢;

9.18. nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultaty analize;

9.19. pagalbos mokiniui teikimo organizavimo ir vykdymo kokybé;

9.20. mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy savianalizés;

9.21. Pailgintos dienos grupés veiklos organizavimas ir vykdymo kokybé.

V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligjg ir neformaligja stebéseng mokykloje vykdo mokyklos direktorius, jo
pavaduotojai ugdymui.

11.Neformaligja ugdymo proceso stebéseng gali vykdyti mokyklos direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, metodin¢ taryba, metodiniy grupiy pirmininkai, kiti mokytojai, socialinis pedagogas,
psichologas, spec. pedagogas, klasiy vadovai bei kiti mokyklos bendruomenés nariai, gavus mokyklos
direktoriaus pritarimg ir suderinus planuojama stebésena su pedagoginiu darbuotoju, kurio veikla bus
stebima.

12. Ugdomosios veiklos stebésenos yra:

12.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atliekami vadovaujantis mokyklos metinio
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, patvirtintais stebésenos, ménesio veiklos planais.

12.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylanc¢ias problemas arba
mokytojo iniciatyva vedamos atviras pamokos.

13. Ugdomosios veiklos stebé¢jimo planas sudaromas mokslo metams, tvirtinamas direktoriaus
jsakymu ir gali biiti koreguojamas.

14. Ugdomosios veiklos stebésena vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai,
vyresnieji mokytojai, mokytojai metodininkai.

15. Mokytojy atestacinés komisijos nariai — pagal patvirtintg perspektyvin] mokytojy atestacijos plang



vadovaujantis 1§ anksto nustatytais kriterijais.

16. Mokytojas, vyr. mokytojas, mokytojas metodininkas , ekspertas, pradedantysis mokytojas stebéti
kolegy pamokas per mokslo metus skiria tiek valandy, kiek nutariama mokslo mety pradzioje Metodin¢je
taryboje/grupéje. Atviry pamoky skai¢ius néra reglamentuojamas.

17. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

17.1. laikytis ugdomosios veiklos stebésenos principy;

17.2. informuoti mokytojus, pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng ne véliau kaip pries
1-2 dienas, suderinamas aptarimo laikas, kuriam rekomenduojama skirti iki 30 min;

17. 3. Objektyviai vertinti mokytojo darba;

17.4. tikslingai, konstruktyviai ir mandagiai bendrauti ir diskutuoti su mokytojais, pedagoginiais
darbuotojais, kuriy veikla yra stebima;

17.5. vykdant stebéseng nekelti jtampos mokyklos bendruomenéje ir pirmiausia paisyti mokiniy
interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga;

17.6. kaupti ir saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veiklg jo ugdomosios
veiklos stebésenos segtuvuose.

17.7. atlickant stebéseng vadovautis Siuo aprasu.

V1. STEBESENOS INFORMACIJO S DOKUMENTAVIMAS

18. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos stebéjimo
protokoluose (Zr. priedas).

19. Stebésenos vykdytojai po stebétos pamokos:

19.1 sutartu laiku aptaria stebéta pamoka, veikla su darbuotoju, kuris ja vykde, jvardija stiprigsias ir
tobulintinas sritis, teikia rekomendacijas;

19.2. stebésenos vykdytojai (iSskurus direktoriy ir direktoriaus pavaduotojus ugdymui), atliekantys
formaligjg stebéseng, vertinima, ugdomosios veiklos stebéjimo protokolo kopija pateikia pamoka vedusiam
mokytojui, metodinéje grupéje, metodinéje taryboje; esant poreikiui pateikiama darbuotojy atstovams;

19.3. apibendrinta pedagoginio darbuotojo ugdomosios veiklos stebésenos medziaga, duomenis
direktorius ar jo pavaduotojai aptaria individualiai darbuotojo savianalizés metu arba esant poreikiui.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Aprasa tvirtina jsakymu ir jo vykdyma kontroliuoja mokyklos direktorius.
21. Apraso pakeitimus inicijuoja, teikia Metodiné taryba, Mokytojy taryba, mokyklos direktorius.




DRUSKININKU ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS

Druskininky ,,Saulés® pagrindinés mokyklos
ugdomosios veiklos stebésenos apraso
priedas

PAMOKOS VERTINIMO PROTOKOLAS

Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas

(data)

Vertintojas

(vardas ir pavard¢)

(vardas ir pavardé, pareigos, kvalifikaciné

kategorija)
Turima kvalifikaciné kategorija
Klasé
Pamokos (ugdomosios veiklos, pratyby, renginio) tema
Stebimi mokytojo veiklos Labai Gerai Patenkina- Reikia | Nepatenkinamai | Néra/
pamokoje aspektai gerai mai tobulinti negaléjo
biti
(Pazyméti (+)
1 | Gebanumatyti
konkrecius
ugdymo tikslus ir
uzdavinius
2 | Geba planuoti ugdymo
turinj
3 | Geba parinkti ir taikyti
ugdymo biidus bei
metodus
4 | Geba tinkamai parinkti
mokymo ir mokymosi
medZiaga
5 | Geba atskleisti
ugdymo turinj
6 | Geba kurti ugdymo ir
ugdymosi aplinkg
7 | Gebanaudoti laikg ir
iSteklius
8 | Geba vertinti mokiniy
pasiekimus ir paZangg
Vertintojo pastabos ir sitlymai:
Mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pastabos:
Vertintojas
(ParaSas) (Vardas ir pavardé)
Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas
(ParaSas) (Vardas ir pavard¢)




