Druskininky ,,Saulés* pagrindinés mokyklos 2019-2020 m.m.
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaita

2019- 2020 m.m. mokykloje atliktas veiklos kokybés jsivertinimas. Mokyklos
veiklos kokybei tirti buvo vadovaujamasi NMVA dokumentais: ,,Mokyklos,
jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo
metodika“, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m.
kovo 29 d. jsakymu Nr. V- 267 ir ,,Bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo  rekomendacijomis“.  Gilesnei analizei pasirinktas rodiklis
»Ugdymo(si) organizavimas®, nagrinéjant tik diferencijavima,
individualizavimg ir suasmeninimg is temos ,,Vadovavimas mokymuisi®, i$ srities —
,Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys“. NSA ir savivaldybés $vietimo skyriaus rudenj
atliktos apklausos parodé, kad §j procesa turime tobulinti. Tam, kad visi kartu
18siaiSkintume, kur yra misy stiprybés, o kur - mokytis ir dirbti trukdancios
aplinkybés, poky€iy stebéjimui ir analizei atlikome mokytojy, mokiniy ir jy tévy
apklausas. Taip pat analizavome rodiklj ,,Veikimas kartu* is temos ,,Mokymasis ir
veikimas komandomis®, i§ srities ,,Lyderysté ir vadyba®, didesnj démesj skirdami
bendradarbiavimo kultiirai. Mokyklos bendradarbiavimo kultiirg analizuoti ir j3
ugdyti svarbu, nes kolektyvo mikroklimatas, tarpusavio bendravimo Kkultiira, gera
emocing, psichologiné savijauta lemia kolektyvo susitelkima, nusiteikimg siekti
sekmeés, auksStesniy rezultaty, bendry mokyklos tiksly ir jpareigoja kiekvieng
kolektyvo narj buti atsakingu uz mokyklos tobuléjimg ir pazangg. Kiekvienas
mokytojas turi suvokti save kaip bendradarbiaujant] kolektyvo narj: siekiant; bendro
tikslo, randant] tarpusavio supratimg, besimokant; i§ kity ir patirties. Parengtu
klausimynu nor¢jome atkreipti mokytojy démes; j bendradarbiavimo kultiirg
mokykloje, paanalizuoti esamg situacijg ir parengti iSvadas bei rekomendacijas
veiklos tobulinimui, modeliuojant pedagogy bendradarbiavima.

Mokyklos veiklos kokybei jsivertinti buvo pasinaudota Nacionalinés
mokykly vertinimo agentiiros teikiama paslauga- jsivertinimo instrumentais,
esanciais platformoje ,,IQES online Lietuva“. Atskleisti miisy pasirinkty MVK]
rodikliy turiniui tiko IQES online klausimynai: Mk10, M09, T03, M05, M02, M04,
MOL. IS placios klausimyny pasiiilos buvo atrinkti ir sukurti savo klausimynai,
geriausiai atitinkantys ir atskleidziantys misy nagrinéjamy temy rodiklius.
Nagrinéjant mokytoju bendradarbiavimo kulturg ir veikima komandomis
mokytojams buvo iSsiysti 54 klausimynai. Sugrjzo 43 pilnai atsakyti
klausimynai, i$ dalies atsakyti 5 klausimynai.

Analizuojant  pasirinkta  rodikl]  ,Diferencijavimas, individualizavimas,
suasmeninimas®“ buvo iSsiysti 54 klausimynai mokytojams, 454 tévams ir 258
mokiniams. Geriausiai sekési vykdyti mokytojuy apklausa, nes sugrjZo 51 pilnai
atsakytas klausimynas, 2 — atsakyti i§ dalies ir 1 klausimynas liko neatsakytas.



Buvo pakviesta 454 1-10 klasiy mokiniy tévai. Sugrizo 190 pilnai atsakyty
kKlausimyny ir 34 i§ dalies atsakyti klausimynai. Buvo pakviesti 258 5-10 Klasiy
mokiniai. Sugrjzo 159 pilnai atsakyti klausimynai ir 20 i§ dalies atsakyty
klausimyny.

NuoSirdziai norime padékoti visiems bendruomenés nariams, kurie dalyvavo
apklausose ir iSreiSké savo nuomone.

Mokytoju, tévy ir mokiniy apklausos apie ugdymo proceso diferencijavimg ir
individualizavimg rezultatai

Apklausiant mokytojus, tévus ir mokinius buvo siekiama iSsiaiskinti, kaip ugdymas
pritaikomas atsizvelgiant ;] mokiniy skirtybes, siekiant sudaryti palankesnes salygas
individualioms ugdytinio asmenybés galioms skleistis. Taip pat noréta suzinoti, kaip
diferencijavimas praturtina mokomyjy dalyky medzZiaga ir sudaro galimybe vaikams
individualiai jsivertinti, pasitikrinti ir stebéti pazangg.

Apklausy rezultatai rodo, kad visy trijy grupiy respondentai aukstai vertina
mokytojuy pastangas ir atsakomybe siekiant kuo geresniy ugdymo proceso
rezultaty. Beveik visy apklausy teiginiy jvertinimai yra pakankamai auksti,
aukStesni nei vidutiné verté- 2,5 (auksciausia verté- 4) .Visy apklausy dalyviai
pritaria, kad yra tinkamai informuojami apie mokyklos veiklas. Vertinant teiginj, kad
mokytojai orientuojasi ] aktyvig mokiniy veikla, kuri skatina klausti, tyrinéti, ieSkoti,
bandyti, pritaikyti, analizuoti, spresti problemas ir kurti, mokiniy ir jy tévy nuomonés
sutampa (verté - 3.2), 0 mokytojai savo darbg vertina Siek tiek auksciau (verté — 3.6).
Mokytojai geriau nei tévai vertina ir teiginj, kad mokymasis mokykloje
organizuojamas taip, kad atitikty mokiniy patirti, sugebéjimus ir polinkius
(atitinkamai vertés — 3.5 ir 3.1). Apklausa parodé, kad nors mokiniai teiginj apie
pamokos medziagos i8déstymo patrauklumg ir suprantamumg vertina Zemesne verte
(2.9), taciau tévai pateikia aukstesnj Sio teiginio jvertinimg (3.1). Mokytojams atrodo,
kad i uzduociy atlikimg pamokos metu jie jtraukia visus klasés mokinius (verte —
3.6), taCiau mokiniai jsitraukimg j pamokos veiklg vertina Zemesne verte (3.2). Visy
trijy grupiy respondentai pakankamai aukstai vertina mokytojy laikymasi vienodos
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos.

Zemiau pateikiamos mokytojy, tévy ir mokiniy apklausos ,,Ugdymas ir
mokymasis* auks¢iausios ir Zemiausios vertés.

Mokytojuy apklausa:
Nustatytos 5 aukSciausios vertés:

1.1Mokytojai jaucia atsakomybe uz ugdymo proceso kokybe — 3.9
1.2Mokytojai jaucia atsakomybe uzZ ugdymo proceso rezultatus — 3.8



4.1 Mokytojai planuoja ir vertina mokiniy pazangg bei pasiekimus ugdymo
procese — 3.7

4.10 Mokytojuy rasSomi jvertinimai uz atsakinéjima pamoky metu, kontroliniy ir
namy darby jvertinimai yra pelnyti — 3.7

4.2 Mokytojai informuoja mokiniy tévus apie mokiniy mokymasi, pasiekimus ir
spragas — 3.7

Nustatytos 5 Zemiausios vertés:

2.7 Mokytojai vieni su Kitais derina namuy dary skyrima tos pacios Kklasés
mokiniams — 2.6

3.1 Mokytojai numato, o mokiniai pasirenka, kiek jie sugebés iSmokti Zodziy ar
atlikti pratimy — 3.1

2.6 Mokytojai vieni su kitais derina kontroliniy darbu skyrima tos pacios klasés
mokiniams — 3.2

3.6 Mokytojai leidzia vieniems mokiniams atlikti uzduotj rastu, o Kkitiems —
Zodziu — 3.2

3.9 Mokytojai pamokos metu mokiniams skiria skirtingas uzduotis — 3.3

Tévy apklausa:

Nustatytos 5 aukSciausios vertés:

4.7 Per klasés tévy susirinkimus, Kity susitikimy su mokytojais metu miisy vaiky
pasiekimai ir pazymiai néra lyginami su kity klasés mokiniy pasiekimais ir
paZymiais, o yra palyginami ankstesni pasiekimai su dabartiniais pasiekimais —
3.5

1.1 Miisy Seima pakankamai informuojama apie mokyklos veikla — 3.4

1.2 Mokyklos mokytojai jaucia atsakomybe uz savo darbo rezultatus — 3.4

4.6 Mokytojuy miisy vaikui raSomi jvertinimai uz atsakinéjima pamokuy metuy,
kontroliniy, namy darby yra pelnyti — 3.3

2.9 Miisy vaikui patinka mokytis mokykloje — 3.3

Nustatytos 5 Zemiausios vertés:

2.5 Nebiina taip, kad miusy vaikui vienomis dienomis uZduoda labai daug namy
darbuy, o kitomis labai mazai arba apskritai nieko — 2.9

2.6 Miisy vaikui per jvairiy dalyku pamokas uZduodamas tinkamas namu darbuy
kriivis — 2.9

2.4 Nebiina taip, kad musy vaikui ta pacia diena keliy pamoky metu reikia
rasyti kontrolinj darbg — 3.0

3.2 Per pamokas pateikiamos uZduotys miisy vaikui néra per sunkios — 3.0



2.1 Mokymasis mokykloje organizuojamas taip, kad atitikty misy vaiko patirtj,
sugebéjimus ir polinkius — 3.1

Mokiniy apklausa:

Nustatytos 5 aukSciausios vertés:

1.8 Jei ko nors per pamoka nesuprantu, as galiu paklausti savo mokytojuy — 3.5
2.10 Tévams ir kitiems namiSkiams jdomu, kaip man sekasi mokykloje — 3.5

1.1 Mokytojai stengiasi kuo geriau mus iSmokyti — 3.4

4.6 Mokytoju raSomi kontroliniy darby jvertinimai yra pelnyti — 3.3

3.3 Jei mokiniui ar mokiniy grupei pamokos metu prireikia pagalbos atliekant
uzduotis, mokytojai ta pagalba visada suteikia — 3.3

Nustatytos 5 Zemiausios vertés:

3.9 Mokytojai pamokos metu skiria skirtingas uzduotis — 2.3

3.1 Mokiniai pamokos metu gali pasirinkti, kiek jie sugebés iSmokti Zodziy ar
atlikti pratimy — 2.3

3.6 Pamoky metu mokyklos mokytojai leidZia, jei mokiniai nori, vieniems atlikti
uzZduotj rastu, o kitiems — ZodZziu — 2.3

2.8 Namy darby, uZduodamu per jvairiy dalyky pamokas, krivis néra per
didelis — 2.4

1.6 Mokytojai skiria namy darbus, kuriuos reikia atlikti su vienu ar keliais
klasés draugais — 2.4

Mokytoju apklausa apie vidini mokyklos bendradarbiavima, bendradarbiavimo
Kultiira

Sia apklausa buvo siekiama i$siaiskinti, ar mokytojy kolektyvas laiko save viena
komanda, siekianc¢ia bendry tiksly, ar tai solidari bendruomené, kurios santykiai
grindziami geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Apibendrinant
rezultatus galima teigti, kad daugumai mokytojuy patinka dirbti ir padéti vieni
kitiems. Teiginys, kad wmokytoju tarpusavio bendravimui bidingas
pasitikéjimas, atvirumas ir pagarba buvo jvertintas auksta verte- 3,2 (iS 4). Visi
apklausos teiginiai sulauké auksStesnio nei vidutinio jvertinimo (Zemiausia verté-
2, 9). Analizuojant apklausos rezultatus paaiskéjo, kad mokytojai aukstai vertina savo
rupest] naujais komandos nariais. Respondentai teigia, kad kartu su kolegomis aptaria



aukléjimo klausimus (drausme, taisykles, socialines mokiniy kompetencijas).
Remiantis apklausos duomeny rezultatais miisy mokyklos vadovybé riipinasi tuo, kad
nutarimai biity nuosekliai jgyvendinami ir pateikia tinkamg informacijg iSorei apie
miisy mokyklos veikla, tikslus ir vystyma.

Apklausoje buvo pateiktas atviras klausimas, kuriame buvo prasoma pasiulyti
bidus, kaip tobulinti mokytoju bendradarbiavimo kultiira. IS 46 respondenty
pasiiilymus pateiké tik 15. Buvo iSsakytos nuomonés, kad didinant
bendradarbiavimo galimybes reikéty formuoti jvairesnes komandas, didinti
tarpusavio pasitikéjimg ir atviruma ugdantis kritikavimo kultiira, organizuoti
neformalius renginius mokytoju bendruomenei. Apklausos dalyviai ir toliau
siillo gerbti kity nuomone, adekvaciai reaguoti j pastabas ir kity pasitilymus.

Nustatytos 5 aukS¢iausios vertés:

1.10 Savo mokykloje mes puoselé¢jame turtinga ir jvairy mokyklinj gyvenima,
kuriame svarbuy vaidmenj vaidina bendruomenés veikla (Sventés, sportas, meno
renginiai ir k.t.) -3.6

4.2 Miisy mokykla turi aiSkius bendrus tikslus — 3.6

3.9 Diskutuojant laikausi pokalbio etiketo — 3.6

4.10 Man patinka dirbti komandoje su kitais mokytojais — 3.5

4.11 Bendradarbiavimas komandoje mane asmeniSkai praturtina ir palengvina
man darba — 3.5

Nustatytos 5 Zemiausios vertés:

5.2 Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje ruosiantis pamokai — 2.9

2.6 Skirtingos nuomonés vertinamos kaip galimybé praplésti savaji poziairj — 2.9
2.7 Skirtingi reikalavimai ir interesai atvirai jvardijami ir aptariami diskusijose
-29

2.8 Diskusijose ir priimant sprendimus j visu kolektyvo nariy iSsakytas
nuomones yra Ziirima rimtai — 2.9

2.4 Miisy mokykloje galime atvirai ir tiesiai jvardinti konfliktus — 2.9

MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ISVADOS
TEIGIAMI VEIKLOS ASPEKTALI:
1. Tévai teigiamai vertina, kad vieSai vaiky pasiekimai ir pazZymiai néra

lyginami su Kkity klasés mokiniy pasiekimais ir pazymiais, o yra
palyginami ankstesni pasiekimai su dabartiniais pasiekimais;



2. Mokiniai ir tévai jauc¢ia mokytoju atsakomybe uzZ ugdymo proceso kokybe
ir rezultatus;

3. ISkilus sunkumams miisy mokyklos mokytojai visada suteikia pagalba
moKkiniui jvairiose veiklose;

4. Mokykloje puoseléjamas turtingas ir jvairus mokyklinis gyvenimas,
kuriame svarbuy vaidmenj vaidina bendruomenés veikla (Sventés, sportas,
meno renginiai ir Kita);

5. Miisy mokykla turi aiSkius bendrus tikslus.

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTALI:

1. Mokiniai pripazista, kad pamoky metu ir atliekant namuy darbus
mokyklos mokytojai neleidzia vieniems mokiniams atlikti uzZduotis rastu,
0 kitiems — Zodziu ir kad mokiniai negali pasirinkti, kokios apimties
mokomosios medziagos turinj iSmoks;

2. Mokiniai teigia, kad mokytojai retai skiria namy darbus, kuriuos reikia
atlikti su vienu ar keliais klasés draugais;

3. Kolektyvas ne visada rimtai vertina visy jo nariy iSsakytas nuomones
diskutuojant ir priimant sprendimus;

REKOMENDACIJOS:

1. Padéti mokiniui pazinti save, padedant jam mokytis- atlikti tyrimus ir
nustatyti mokiniy individualius poreikius ir mokymosi stilius.

2. Rekomenduoti mokytojams periodiSkai skirti mokiniams namy darbus,
kuriuos reikia atlikti kartu su vienu ar keliais klasés draugais- daZniau
taikyti ,,mokymosi bendradarbiaujant* metodus.

3. UZduociy individualizavimui ir diferencijavimui didele jtaka daro virtuali
mokymosi aplinka, todél tikslinga naudoti elektronines pratybas ,,Ema“,
»EDUKA Kklasé*“, kurios leidzia skirti uzduotis pagal mokiniy gebéjimus,
daroma paZanga, ir teikia mokiniams ir juy tévams griZtamajj rysi.

4. Mokytojams pamokose taikyti efektyvesnius refleksijos biidus (susipazinti
su programéle ,,Reflectus®, J.Ladygienés seminary medzZiaga).

5. Organizuoti mokytojams daugiau seminary, skirty komandos formavimui,
tarpusavio pasitikéjimo didinimui, kritikavimo kultiiros ugdymui.

6. Visiems vienodai laikytis bendry susitarimy.

7. Puoseléti asmeninj teigiama nusiteikimg, nes pokyc¢iai prasideda nuo
suvokimo, kad pries norint ka nors pakeisti, reikia keistis paciam.

8. Skatinti mokytojus dalintis geraja patirtim- bendrai ruoSiantis pamokoms,
dalijantis parengta medziaga ir pan.



MVKI darbo grupé:

R.Zubieniené, B.Karmonaité, V.Lisauskiené, I.Kadziauskiené, J.Burokiené



