PATVIRTINTA

Druskininky ,,Saulés* pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2018 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr. V1-108

ASMENS DUOMENU TVARKYMO DRUSKININKU ,,SAULES“ PAGRINDINEJE
MOKYKLOJE TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Druskininky ,,Saulés® pagrindinéje mokykloje taisykliy
(toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Druskininky ,,Saulés*
pagrindinéje mokykloje (toliau — Mokykla), uztikrinant Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo (Zin., 1996, Nr. 63-1479; 2003, Nr. 15-597; suvestin¢ redakcija 2017-
01-01) (toliau — ADTAJ) (toliau — ADTA]) ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR) bei kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny tvarkyma ir apsaugg, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Mokyklos darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomenis, privalo laikytis iy Taisykliy, turi
biiti pasirasytinai su jomis supazindinti bei turéti Taisykliy kopija. Mokyklos darbuotojai, atlikdami
savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny
tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty Siose Taisyklése.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybg¢ galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatyb¢ galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis
ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetings,
psichings, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

3.2. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas: rinkimas,
uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar
taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés operacijos, paieska,
skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

3.3. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra duomeny valdytojo darbuotojas)
asmuo, duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens duomenis. Duomeny tvarkytojas ir (arba) jo
skyrimo tvarka gali biiti nustatyti jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

3.4. Duomeny valdytojas — juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge su Kkitais
nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Jeigu duomeny tvarkymo tikslus nustato
jstatymai ar kiti teisés aktai, duomeny valdytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali biiti nustatyti tuose
Istatymuose ar kituose teisés aktuose.

3.5. Ypatingi asmens duomenys — duomenys, susije su fizinio asmens rasine ar etnine kilme,
politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sajungose, sveikata,
Iytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.

3.6. Duomeny subjektas — kickvienas Zmogus, kurio asmens duomenys yra tvarkomi.

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis pavyzdinémis Asmens duomeny tvarkymo mokyklose
taisyklémis, patvirtintomis Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2007 m. liepos
4 d. jsakymu Nr.1T—45, Mokiniy registro duomeny saugos nuostatais, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny apsaugos jstatymu, 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny



jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, kitais jstatymais bei teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymga ir apsauga.

1. SKYRIUS
SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

5. Asmens duomenys Mokykloje tvarkomi $iais tikslais:

5.1.Mokiniy mokymo sutarCiy apskaitai, mokiniy asmens byly tvarkymui, elektroniniy
dienyny pildymui, pazyméjimy iSdavimui, mokiniy registro tvarkymui, vaiko gerovés komisijos
darbo organizavimui ir vykdymui, socialinio pedagogo, logopedo, psichologo, specialiojo pedagogo
darbo organizavimui ir vykdymui, neformaliojo Svietimo veiklos organizavimui, nemokamo
maitinimo organizavimui, Mokyklos nelankanc¢iy mokiniy apskaitai, Mokyklos veiklos
informavimo bendruomenei ir visuomenei (mokymosi pasiekimai, mokiniy kirybiniai darbai,
koncertiné veikla, nuotraukos, filmuota medziaga), tarpinstitucinio bendradarbiavimo.

5.2. Mokyklos darbuotojy darbo sutar¢iy sudarymui, kvalifikacijos pazyméjimy iSdavimui,
saugos, sveikatos instruktazy dokumenty ir Zzurnaly pildymui, jgaliojimy iSraSymui, pedagogy
registro tvarkymui, atlyginimy pravedimui j banko saskaitg, metinei pajamy mokescio deklaracijai
ir SODRALI pateikiamoms ataskaitoms apie darbuotojy darbo uzmokesti ir socialinio draudimo
jmokas.

6. Mokyklos darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo
laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy:

6.1. Asmens duomenys turi buti tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai. Mokykla asmens
duomenis tvarko vadovaudamasi ADTA] ir kitais asmens duomeny tvarkymg mokyklose
reglamentuojanciais teisés aktais.

6.2. Asmens duomenys turi buti renkami Taisykliy 5 punkte apibréztais tikslais, ir po to
tvarkomi su S$iais tikslais suderintais biidais.

6.3.Asmens duomenys turi biiti tikslds ir, jei reikia asmens duomeny tvarkymui, nuolat
atnaujinami. Pagal Lietuvos mokiniy duomeny baziy laikinuosius nuostatus mokiniy asmens
duomenys atnaujinami ne reciau kaip 2 kartus per metus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos (toliau — SMM) nustatytu laiku, t.y. priémus naujus mokinius ir suformavus klases
naujiems mokslo metams. Taip pat duomenys turi biiti tikslinami ir atnaujinami, kai tik duomeny
subjektas praneSa apie jy pasikeitima.

6.4. Asmens duomenys turi biiti tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri bitina jiems
rinkti ir toliau tvarkyti.

7. Asmens duomenys renkami ir tvarkomi:

7.1. Mokiniy registro tvarkymo tikslu — vardas, pavardé, asmens kodas, grupé.

7.2. Pasiekimy viesinimo tikslu — vardas, pavard¢, nuotrauka/vaizdo jrasas (Zr. 1 priedas).

7.3. Mokymo sutarciy apskaitos tikslu — mokiniy, jy tévy (globéjy, rupintojy) vardai,
pavardés, gyvenamoji vieta ir telefony numeriai.

Dienyny pildymo tikslu — mokinio vardas, pavarde¢, klas¢, mokslo metai, jvertinimai, tévy
(globéjy, ripintojy) vardai, pavardés, gyvenamoji vieta, telefono numeriai.

7.4. lvairiy pazyméjimy iSdavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, paZyméjimo serija,
numeris, i8davimo data, registracijos numeris.

7.5. Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo tikslu — mokinio vardas,
pavardé, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi asmens
duomenys specialieji mokinio poreikiai gali biiti tvarkomi tik esant tévy (glob¢jy, riipintojy)
raStiSkam sutikimui.

7.6. Neformaliojo §vietimo organizavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, klasé, vadovas,
mokslo metai.

7.7. Mokyklos nelankanc¢iy mokiniy apskaitos tikslu — mokinio vardas, pavarde, klase,
gimimo data, gyvenamoji vieta.

7.8. Psichologo, socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo darbo tikslais —



mokinio vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, gyvenamoji vieta, t€vy (globéjy, ripintojy)
telefono numeriai, tévy (globéjy, rapintojy) asmens kodai.

7.9. Mokykla gali tvarkyti moksleiviy asmens duomenis ir Kitais apibréztais ir teisétais
tikslais.

7.10. Asmens duomenys turi biiti saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai.

8. Duomeny rinkimo tvarka:

8.1. Priémus naujus mokinius ir suformavus klases naujiems mokslo metams duomenys apie
mokinius ] mokiniy duomeny bazg (toliau — DB) jvedami i§ Mokyklai pateikty dokumenty
mokinio vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, tévy (globéjy, ripintojy) pavardés, vardai,
gyvenamoji vieta, telefono numeriai.

8.2. Duomenis | DB jveda ir toliau tvarko Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas.

8.3. Duomeny sutikrinimas vykdomas 2 kartus metuose.

8.4. | DB jvesti duomenys ne reciau kaip 2 kartus per metus (dazniau, kai dé¢l duomeny
patikslinimo kreipiasi pats duomeny subjektas) elektroninio rySio priemonémis siunciami
Druskininky miesto savivaldybei.

9. Duomeny teikimas duomeny gavéjams. Asmens duomenys gali biiti teikiami tik
vadovaujantis ADTAI 5 straipsnyje nustatytais teiséto tvarkymo kriterijais arba gavus duomeny
gavéjo praSyma (pagal ADTAI 6 straipsnj). Pagal Lietuvos mokiniy duomeny baziy laikinyjy
nuostaty 51 punkta, Mokykla teikia mokiniy asmens duomenis savo steigéjui.

10. Asmens duomenis tvarko tik tie asmenys, kuriems jie yra butini funkcijy vykdymui:

10.1. Klasiy auklétojai elektroniniy dienyny pildymo tikslu — mokinio vardas, pavardé,
gimimo data, klasé¢, mokslo metai, jvertinimai, tévy (globé&jy, riupintojy) vardai, pavardeés,
gyvenamoji vieta, telefono numeriai.

10.2. Neformaliojo Svietimo vadovai organizavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé,

klasé.

10.3. Vaiko gerovés komisijai darbo organizavimo ir vykdymo tikslu — mokinio vardas,
pavard¢, gimimo data, gyvenamoji vieta, telefono numeris, sutrikimai. Ypatingi asmens duomenys
specialieji mokinio poreikiai gali buti tvarkomi tik esant tévy (globéjy, riipintojy) raStiSkam
sutikimui.

10.4. Socialinis pedagogas, psichologas, logopedas, specialusis pedagogas darbo
organizavimo ir vykdymo tikslu — mokinio vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, tévy
(globéjy, rupintojy) pavardes, vardai, gyvenamoji vieta, telefono numeriai, t€vy (globéjy, riipintojy)
asmens kodai.

10.5. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pagrindinio ir neformaliojo ugdymo, pradinio
ugdymo mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerijos vykdomiems tyrimams mokykloje atlikti — mokinio gimimo data, klasé.

10.6. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui — apskaitos dokumenty pildymo, darbo laiko
apskaitos ziniara$c¢io pildymo, Mokyklos elektroninio dienyno (TAMO) administravimo, ugdymo
proceso organizavimo tikslais — pedagoginio darbuotojo, mokinio ir mokinio tévy (globéjy,
ripintojy) vardg ir pavardg, gimimo datg, asmeninj telefono numerj, asmeninj elektroninio pasto
adresa, informacija, susijusig su darbuotojo ar mokinio sveikatos biikle.

10.7. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams — darbo grafiky (sargy, budétojy) sudarymo,
eksploatacijos darbuotojy darbo laiko apskaitos Zziniaras¢io pildymo, saugos, sveikatos ir
prieSgaisrinés saugos instruktazy registravimo zurnaly pildymo, darbovietéje jvykusio nelaimingo
atsitikimo tyrimo tikslu — darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, pareigos.

10.8. Personalo specialistas — apskaitos dokumenty pildymo, sutar¢iy sudarymo, registravimo,
isakymy raSymo, praSymy priémimo, darbuotojy byly formavimo ir tvarkymo tikslais — asmens
vardas pavardé, gyvenamosios vietos adresas, gimimo data, asmens kodas, informacija apie



darbuotojo Seimine padétj, asmeninis telefono numeris, asmeninis elektroninio pasto adresas,
informacijg, susijusig su darbuotojo sveikatos bukle.

10.9. Rastvedys mokiniy apskaitos dokumenty pildymo, sutarciy sudarymo, registravimo,
1sakymy ras§ymo, prasymy priémimo, mokiniy byly formavimo ir tvarkymo, pazyméjimy ir pazymy
iSdavimo tikslaiS — mokinio vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, tévy (globéjy, rupintojy)
pavardés, vardai, gyvenamoji vieta, asmeniniy telefony numeriai, elektroninio paSto adresai, tévy
(globéjy, rapintojy) asmens kodai, mokyklos darbuotojy vardai, pavardés, asmens kodai,
gyvenamoji vieta, asmeniniy telefony numeriai, elektroninio pasto adresai.

10.10. Vyriausiasis buhalteris — apskaitos dokumenty pildo tikslais — darbuotojo vardas,
pavard¢é, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, gimimo data, atsiskaitomosios sgskaitos
numeris, ] kurig vedamas darbo uzmokestis, socialinio draudimo numeris, informacija apie
darbuotojo Seiming padét], asmeninis telefono numeris, asmeninj elektroninio pasto adresas.

10.11. Buhalteris — atlyginimy pravedimo i banko saskaita, metinés pajamy mokesc¢io
deklaracijos ir SODRA ataskaitos apie darbuotojy darbo uzmokestj ir socialinio draudimo jmokas
pateikimo, apskaitos dokumenty pildo tikslais — darbuotojo vardg ir pavarde, gyvenamosios vietos
adresg, gimimo datg, atsiskaitomosios saskaitos numerj, j kurig vedamas darbo uzmokestis,
socialinio draudimo numerj, darbuotojy asmens koda, informacijg apie darbuotojo Seiming padét],
asmeninj telefono numerj, asmeninj elektroninio pasto adresa, informacija, susijusig su darbuotojo
sveikatos biikle.

10.12. Bibliotekos vedéjas — Mokyklos bibliotekos apskaitos dokumenty pildymo, knygy
i8davimo ir grazinimo, Mokyklos feisbuko naudojimo ir tvarkymo tikslais — darbuotojy, mokiniy
vardai, pavardés, gyvenamosios vietos adresg, gimimo datg.

10.13. Mokytojas konsultantas — Mokyklos kompiuteriy tinkly, elektroninio pasto, interneto
svetainés tvarkymo, informaciniy sistemy ir kompiuterizuoty darbo viety diegimo ir priezitiros
tikslais — darbuotojo vardas pavardé.

10.14. Atsakingas asmuo uz duomeny jvedamg j DB duomeny tvarkymo tikslu — mokinio
vardas, pavardé, gimimo data, asmens kodas, tévy (globéjy) pavardés, vardai, gyvenamoji vieta,
telefono numeriai, tévy (glob¢jy, ripintojy) asmens kodai, darbuotojy asmens kodai, gyvenamoji
vieta, telefonai.

11. VieSosios tvarkos palaikymo, Mokyklos darbuotojy, mokiniy ir Mokyklos turto apsaugos
tikslais vykdomas vaizdo steb¢jimas.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

12. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu biidu ir automatiniu biidu naudojant
mokykloje jrengtas asmens duomeny tvarkymo priemones.

13. Duomeny subjekty asmens duomenis gali tvarkyti tik Mokyklos direktoriaus jgalioti
asmenys.

14. Kiekvienas Darbuotojas, tvarkantis Asmens duomenis, privalo:

14.1. Tvarkyti Asmens duomenis grieZtai vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais, instrukcijomis ir Siomis Taisyklémis.

14.2. Saugoti Asmens duomeny paslaptj, laikytis konfidencialumo principo ir laikyti
paslaptyje bet kokia su Asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jis susipazino
vykdydamas savo pareigas, nebent tokia informacija bty vieSa pagal galiojanéiy jstatymy ar kity
teisés akty nuostatas. Konfidencialumo principo Darbuotojas turi laikytis ir pasibaigus darbo
santykiams (Zr. 2 priedas).

14.3. Neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
Asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens duomeny.



14.4. Siekdamas uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteisétam Asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus
bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingy kopijy darymo.

14.5. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad
Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

14.6. Nedelsiant pranesti mokyklos direktoriui ar jo paskirtam atsakingam asmeniui apie bet
kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésm¢ Asmens duomeny saugumui ir imtis priemoniy tokiai
situacijai iSvengti.

15. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko Asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi Asmens duomenys, privalo naudoti
slaptazodzius. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazodi.

16. Darbuotojas netenka teisés tvarkyti Asmens duomenis, kai pasibaigia darbuotojo darbo ar
panaSaus pobiidzio sutartis, arba kai Mokyklos direktorius atSaukia darbuotojo paskyrimg tvarkyti
Asmens duomenis.

17. Duomeny subjekty dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybes, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos spintose arba
archyviniy dokumenty saugojimo patalpoje.

IV. SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO
NUOSTATOS

18. Mokyklos darbuotojai, direktoriaus jsakymu paskirti tvarkyti asmens duomenis, turi
laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig
informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija bty viesa
pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj
galioja taip pat ir peréjus dirbti | kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

19. Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas supazindina naujai
priimtus darbuotojus su Taisyklémis ir uztikrina $iy Taisykliy igyvendinima.

20. Darbuotojai gali susipazinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomeny rinkmenomis,
su kuriais susipazinti ir juos tvarkyti jie buvo jgalioti.

21. Darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant
nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis
turi kreiptis ] tiesioginj savo vadova, kad bty jvertintos turimos saugumo priemongs ir, jei reikia,
inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Mokyklos darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy
laikymosi Mokykloje koordinavimo ir kontrolés funkcijas, ne reciau kaip kartg per dvejus metus
atlieka asmens duomeny tvarkymo rizikos vertinimg ir ataskaita pateikia Mokyklos vadovui.

23. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

24. Uz Taisykliy pazeidima Mokyklos darbuotojams taikoma jstatymuose numatyta
atsakomybe.

25. Patvirtintos arba pakeistos Taisyklés per 3 darbo dienas jkeliamos ] Mokyklos interneto
svetaing ir apie tai atsakingas darbuotojas darbuotojams pranesa el. pastu arba SMS Zinute (jei
darbuotojas nesinaudoja el. p.). Toks praneSimo i$siuntimas laikomas darbuotojo supaZindinimu su
Taisyklémis.



Asmens duomeny tvarkymo
Druskininky ,,Saulés* pagrindinéje
mokykloje taisykliy

1 priedas

) SUTIKIMAS
DEL NEPILNAMECIO ASMENS DUOMENU NAUDOJIMO
PASIEKIMU VIESINIMO TIKSLAIS

20 m. meén. d.

AS, atstovaudama(-as)

(vardas, pavarde)

Stiny(dukra) sutinku, kad:

(vardas, pavardé, gimimo metai)
1. buty fotografuojamas (-a) /filmuojamas (-a) renginio metu;
2. nuotrauka/vaizdo jrasas biity naudojama mokyklos internetiniame puslapyje (saulesmokykla.lt),
mokyklos facebook‘o paskyroje bei mokyklos skelbimy lentoje (tik pasiekimo vieSinimo tikslu);
3. vardas, pavardé biity naudojama mokyklos internetiniame puslapyje (saulesmokykla.lt),
mokyklos facebook‘o paskyroje bei mokyklos skelbimy lentoje (tik pasiekimo vieSinimo tikslu).
Sutikimas jsigalioja nuo pasiraSymo dienos iki sutarties su Mokykla nutraukimo
dienos.
Pasilieku teis¢ bet kuriuo metu nutraukti sutikimo galiojimg apie tai informuojant

Mokyklos administracija el. pastu: saulemok@gmail.com.

(atstovo vardas, pavard¢) (paraSas)


mailto:saulemok@gmail.com

Asmens duomeny tvarkymo
Druskininky ,,Saulés* pagrindinéje
mokykloje taisykliy

2 priedas

(Isipareigojima pateikiancio asmens vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

DRUSKININKU ,,SAULES“ PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJO
ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI ASMENS DUOMENU PASLAPTI

(data)

Druskininkai

AS suprantu:

kad dirbdamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali biiti atskleisti
ar perduoti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;

kad draudziama perduoti ar dalintis su kitais asmenimis jstaigos viduje ar uz jos riby
slaptazodziais ir kitais duomenimis, leidzianCiais programinémis ir techninémis priemonémis
naudotis bet kokios formos asmens duomenimis.

AS pasizadu ir jsipareigoju:

saugoti asmens duomeny paslapti;

tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis (-i) Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais, taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojan¢iomisS man
patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy ivairiomis priemonémis susipazinti su tiek
istaigos viduje, tiek uz jos riby tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis §ia informacija;

pranesti Mokyklos direktoriui ir duomeny apsaugos jgaliotiniui apie bet kokj jtarting
elgesj ar situacija, kurie gali kelti grésme asmens duomeny saugumui.

AS Zinau:

kad uz bet kokj Sio jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazZeidimg turésiu atsakyti pagal galiojanius Lietuvos
Respublikos jstatymus;

kad Sis jsipareigojimas galios visg mano darbo Druskininky ,,Saulés® pagrindingje
mokykloje laika ir peréjus dirbti  kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams;

kad duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti atlyginti turting ar neturting zalg, patirtg
del neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo veikimo ar neveikimo;

kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui
padaryta Zala, o nuostolj iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio
darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado §i zala.

AS esu susipazines (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais atsakomybe bei duomeny sauga.

(Darbuotojo pareigos) (Parasas) (Vardas, pavarde)



