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5.3 -5.3.4 Personalo darbo organizavimas
5.3-5.3.1 Vadovavimo stilius
Privalumai:

e Strateginio plano kiirimo procese dalyvauja visa mokyklos bendruomené ir supranta
dalyvavimo svarba;

e Mokytojams yra aiskiis metodiniy grupiy veiklos tikslai,

e Mokyklos vadovai wuztikrina darnia mokyklos veikla, zino, kokie yra mokyklos
organizaciniai poreikiai ir siekia uzsibrezty tiksly;

e Mokyklos vadovai remia bendruomeniskuma skatinanciy veikly idéjas;
e Mokyklos vadovai gerai pasiekiami visiems darbuotojams.
Tobulintina:
¢ Derinti mokykloje veikian¢iy komandy tarpusavio veiksmus;
o Stebétas pamokas aptarti metodinése grupése;
e Mokyklos vadovai turéty labiau atsizvelgti } mokytojy likescius ir baimes.
Rekomendacijos :

1. Mokykloje veikian¢iy komandy vadovams reguliariai ir atsakingai komunikuoti tarpusavyje
ir uztikrinti darnig mokyklos veikla;

2. Metodinei tarybai uztikrinti stebéty ir atviry pamoky aptarimg metodinése grupése.

3. Mokyklos vadovams jmanomomis priemonémis atsizvelgti j darbuotojy likesc¢ius ir baimes
ir i8kilus konfliktinéms situacijoms ieskoti optimaliausiy sprendimo budy.
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